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Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente
PREMESSA

Il Piano triennale di formazione e aggiornamento del personale e finalizzato all’acquisizione di
competenze per I’attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’ Offerta
Formativa Triennale e rispecchia le finalita educative del Piano Triennale dell’Offerta formativa
dell’Istituto, le Priorita e i Traguardi individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo ¢ il Piano di
Miglioramento.

La formazione e I’aggiornamento in servizio sono elementi imprescindibili del processo di:
— costruzione dell’identita dell’Istituzione scolastica;
— innalzamento della qualita della proposta formativa;

— valorizzazione professionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013 n.80;

VISTO il DPR 275/1999, che disciplina I'autonomia scolastica;VISTO il D. L.vo 165 del 2001 e ss.mm. e
integrazioni;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018, testo coordinato col CCNL Scuola2006-2009;

VISTA la Legge n. 107 del 2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione;

VISTO Iatto di indirizzo Prot. 4642 del 06/12/2021 per il PTOF 2021-2025;

VISTA la delibera n.32 del Collegio dei docenti n.5 del 15/12/2021 e la delibera n. 30 del Consiglio di Istituto n.4 del
15/12/2021

VISTO il PTOF triennale 2022-2025 deliberato con delibera n. 35 dal Collegio dei docenti n.5 del 15/12/2021 e
approvato con delibera n.33 del Consiglio di Istituto n.4 del 15/12/2021

CONSIDERATE

1. Le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015 che mirano alla piena attuazione
dell'autonomia scolastica, prevedendo a tal fine che le istituzioni scolastiche, con la
partecipazione di tutti gli organi di governo, definiscano il Piano Triennale dell'Offerta
Formativa per il triennio 2016-17, 2017-18, 2018-19, la cui realizzazione € connessa a un Piano
della Formazione;

2. Le priorita nazionali indicate nel Piano Nazionale della Formazione adottato ogni tre anni con
Decreto del ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;
3. lrisultati emersi dal Rapporto di Autovalutazione (RAV) e dal PDM;

AL FINE DI



e Promuovere l'offerta formativa, attraverso attivita progettuali  curriculari ed
extracurriculari verso I’affermazione del curricolo per competenze;

e Favorire il sistema formativo integrato sul territorio mediante la costituzione di reti,
partenariati, accordi di programma, protocolli d’intesa;

e Attivare la formazione del personale docente seguendo i punti di forza del PNSD e del
PNFD;

e Garantire attivita di formazione ed aggiornamento quale diritto del personale docente;

e Promuovere azioni funzionali allo sviluppo della cultura della sicurezza;

e Migliorare la scuola, garantendo un servizio di qualita;

e Ampliare e potenziare gli ambienti digitali;

e Potenziare la didattica per competenze;

e Promuovere I’innovazione metodologica;

e Potenziare i docenti su aree tematiche di maggiore interesse per una maggiore efficacia
dell’azione educativa (BES DSA DA — didattica delle discipline — metodologie dei linguaggi
espressivi,etc.);

Sviluppare competenze di lingua straniera;

ATTESO CHE

nella progettazione dell'offerta formativa triennale si € tenuto conto delle priorita desunte dal RAV
dagli obiettivi di processo ad esse collegati e dal Piano di Migliormento

PRESENTA AL COLLEGIO DOCENTI IL PIANO DI FORMAZIONE

che porra particolare attenzione alle seguenti AREE DI INTERVENTO individuate a livello nazionale:

COMPETENZE DI SISTEMA Autonomia didattica e organizzativa
Valutazione e miglioramento
Didattica per competenze e innovazione metodologica

COMPETENZE PER IL 21° SECOLO | Competenze di lingue straniere
Competenze digitali e nuovi ambienti per
I’apprendimento Scuola e lavoro

COMPETENZE PER UNA SCUOLA Integrazione, competenze di cittadinanza e
INCLUSIVA cittadinanza globale

Inclusione e disabilita

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

In coerenza con tali priorita sono state individuate le seguenti aree prioritarie per la formazione
interna:

= Autonomia didattica e organizzativa

= Didattica per competenze e innovazione metodologica

= Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento

= Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

= Coesione sociale, prevenzione e contrasto del disagio giovanile e della dispersione scolastica
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= Bullismo e Cyberbullismo ( piattaforma Elisa)

= Educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura della
sostenibilita (Legge 92/2019).

= Orientamenti pedagogici sui LEAD: legami educativi a distanza - un modo diverso per fare nido e
scuola dell'infanzia per il sistema zero-sei.

= Inclusione alunni con D.A. e con BES certificati e non certificati.

= Competenze Lingue straniere.

= Competenze scientifico-matematiche: dal coding alla robotica e la didattica delle scienze naturali in
digitale.

= Competenze didattico-metodologiche per I’insegnamento delle S.T.E.A.M

= Competenze L1: Digital Storytelling.

= Nuove app didattiche digitali e mappe concettuali.

= Valutazione e Miglioramento

Il Piano prevede inoltre la formazione del personale docente sulle seguenti tematiche inerenti
la sicurezza:

= Sicurezza sul luogo del lavoro ai sensi del D.LGS 81/2008: primo soccorso, antincendio, formazione
sulla base di quanto previsto dall' accordo Stato- Regioni.

= Misure per la gestione del rischio COVID e sulle norme antiCOVID.

= Privacy e Sicurezza.

Il piano di formazione e aggiornamento dell’Istituto prevede, inoltre, la partecipazione ai corsi di
formazione dell” Ambito territoriale 13, cui la nostra scuola & incardinata. Tali corsi fanno riferimento,
a loro volta, al Piano Nazionale di Formazione Docenti - Nota MIUR Prot. 8443 del 14/12/2020.

I Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Bianchi

Firma autografa resa a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, D.LGS 39/93



