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Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente
PREMESSA

Il Piano triennale di formazione e aggiornamento del personale é finalizzato all’acquisizione di
competenze per I’attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’ Offerta
Formativa Triennale, rispecchia le finalita educative del Piano Triennale dell’Offerta formativa
dell’Istituto, le Priorita e i Traguardi individuati nel RAV e nel Piano di Miglioramento coerentemente con
le linee strategiche di investimento per le competenze definite dal PNRR e dal Piano Nazionale:

o Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla transizione
digitale;

e Nuove e competenze e nuovi linguaggi;

e Intervento straordinario di riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione
scolastica.

La formazione e I’aggiornamento in servizio sono elementi imprescindibili del processo di:
— costruzione dell’identita dell’Istituzione scolastica;
— innalzamento della qualita della proposta formativa;

— valorizzazione professionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013 n.80;
VISTO il DPR 275/1999, che disciplina I'autonomia scolastica;

VISTO il D. L.vo 165 del 2001 e ss.mm. eintegrazioni;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018, testo coordinato col CCNL Scuola2006-2009;
VISTA la Legge n. 107 del 2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione;
VISTO I’atto di indirizzo Prot. 4642 del 06/12/2021 per il PTOF 2021-2025;

VISTO il PTOF triennale 2022-2025;

VISTO il PTOF 2022/2023

VISTI i risultati emersi dal Rapporto di Autovalutazione (RAV) e dal PDM;
VISTE le priorita di intervento strategico del PNRR;

CONSIDERATO il progetto “ Future Classrooms Berlinguer” PNRR/Piano Scuola 4.0

AL FINE DI
e Promuovere [lofferta formativa, attraverso attivita progettuali curriculari ed
extracurriculari verso I’affermazione del curricolo per competenze;

e Favorire il sistema formativo integrato sul territorio mediante la costituzione di reti,
partenariati, accordi di programma, protocolli d’intesa;

e Attivare la formazione del personale docente seguendo i punti di forza e le linee
strategiche e di intervento del piano di formazione previsti dal PNRR;

e Garantire attivita di formazione ed aggiornamento quale diritto del personale docente;
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Promuovere azioni funzionali allo sviluppo della cultura della sicurezza;

e Migliorare la scuola, garantendo un servizio di qualita;

e Ampliare e potenziare gli ambienti digitali;

e Potenziare la didattica per competenze;

e Promuovere I’innovazione metodologica;

e Potenziare i docenti su aree tematiche di maggiore interesse per una maggiore efficacia
dell’azione educativa (BES DSA DA — didattica delle discipline — metodologie dei linguaggi
espressivi,etc.);

Sviluppare competenze di lingua straniera;

PRESENTA AL COLLEGIO DOCENTI IL PIANO DI FORMAZIONE

che porra particolare attenzione alle seguenti AREE DI INTERVENTO individuate a livello nazionale
nonché ai pilastri della formazione docenti individuati dal PNRR/PIANO SCUOLA 4.0:

COMPETENZE DI SISTEMA Autonomia didattica e organizzativa

Valutazione e miglioramento
Didattica per competenze e innovazione metodologica

COMPETENZE PER IL 21° Competenze di lingue straniere Competenze
SECOLO digitali e nuovi ambienti per
I’apprendimento Scuola e lavoro
COMPETENZE PER UNA Integrazione, competenze di cittadinanza e
SCUOLA cittadinanza globale
INCLUSIVA Inclusione e disabilita

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

COMPETENZE DIGITALI E digitale
NUOVE Metodologie didattiche innovative all’interno di spazi di
METODOLOGIE DIDATTICHE apprendimento appositamente allestiti ed attrezzati
PNRR/PIANO SCUOLA 4.0: Piattaforma SCUOLA FUTURA

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione

In coerenza con tali priorita sono stati individuati i seguenti percorsi/aree per la formazione docenti ritenute
prioritarie anche alla luce dei nuovi ambienti di apprendimento che saranno realizzati nell’ambito del
Piano Scuola 4.0/PNRR (progetto “Future Classroom Berlinguer”) a cui saranno connesse nuove
metodologie e tecniche di insegnamento-apprendimento corrispondenti a nuovi impianti pedagogici:

Metodologie didattiche innovative per i nuovi ambienti di apprendimento: TEAL, FLIPPED
CLASSROOM e DEBATE (individuate nel Progetto “ Future Classrooms Berlinguer” PNNR/Piano
Scuola 4.0)

Competenze digitali sulla base del quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali dei
docenti DigCompEdu

Progettazione di percorsi curriculari di educazione digitale degli alunni secondo il nuovo quadro di
riferimento europeo delle competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2

Erasmus+ 2021/2027 e E-twinning

Metodologie innovative ed app didattiche Lingue straniere

Competenze didattico-metodologiche per I’insegnamento delle S.T.E.A.M

Insegnare Scienze e didattica digitale

Coding con scratch e Robotica

Digitalstorytelling



= Metodologie e Tecnologie per I’inclusione

= Didattica per competenze

= Valutazione delle competenze

= Prevenzione e contrasto del disagio giovanile e della dispersione scolastica

= Bullismo e Cyberbullismo (piattaforma Elisa)

= Educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura della
sostenibilita (Legge 92/2019).

= Orientamenti pedagogici sui LEAD: legami educativi a distanza - un modo diverso per fare nido e
scuola dell'infanzia per il sistema zero-sei.

= Inclusione alunni con D.A. e con BES certificati e non certificati.

= Autonomia didattica e organizzativa

= Sicurezza sul luogo del lavoro ai sensi del D.LGS 81/2008

= Tutela della privacy e Trattamento/Protezione dati personali

I Piano prevede inoltre I’attivazione di un corso interno da concludersi entro il 31/08/2023
sulla seguente tematica prevista dal PNRR:

- Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale

Il corso sara in presenza, presumibilmente di n.12 ore, articolate in n.4 incontri di n.3 ore
ciascuno

I piano di formazione e aggiornamento dell’Istituto prevede, inoltre, la partecipazione ai corsi di
formazione dell”’ Ambito territoriale 13, cui la nostra scuola ¢ incardinata.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Bianchi

Firma autografa resa a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, D.LGS 39/93



